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V Banskej Bystrici, 15.01.2010

Vec: Ziadost'.

Ziadost o vyklad nesuladu niektorych ustanoveni vyhlasky MPSVaR SR ¢€.508/2008
Z. z. so zakonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskorSich novelizacii a vyklad
nejednoznacnych ustanoveni.

Zdovodnenie:

O vyklad Vas Ziadame na zaklade nasich skusenosti s réznymi interpretaciami
ustanoveni pévodnej vyhlasky MPSVaR SR ¢. 718/2002 Z. z. v nadvaznosti na zakon
.124/2006 Z.z., kedy sme sa stretli s odliSnymi stanoviskami k rovnakému problému od
jednotlivych InSpektoratov prace SR. Nova vyhlaska MPSVaR SR €. 508/2009 Z. z.,
ktorda nahradila vyhlasku MPSVaR SR ¢&. 718/2002 Z. z., vSak tieto ustanovenia
jednoznacne neriesi, prave naopak, prinasa cely rad dalSich otazok.

Doévodom preco Vas ovyklad Ziadame je, by sa na celom Gzemi Slovenska
postupovalo jednotne a taktiez aby sme v naSej praci nepostupovali v rozpore
s ustanoveniami citovaneho zakona a vyhlasky.

Nasa spoloc¢nost' na zaklade opravnenia na vychovu a vzdelavanie vyskolila a vydala
preukazy na obsluhu vyhradenych technickych zariadeni osobam v zmysle projektov
schvalenych NIP KoSice aaj nadalej vnaSe] praci chceme postupovat v sulade
s pravnymi predpismi.

O vyklad Vas prosime aj podla § 8 pism. a), b,),c) zakona NR SR ¢&. 125/2006 Z.z.
v zneni neskorsich novelizacii.
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Otazka ¢.1
, Podla vyhlasky MPSVaR SR €. 508/2009 Z.z. § 15 bod (7) sa obsluhe na vyhradené

technické zariadenia, okrem pripadov uvedenych bodoch &. (1) az (4), vydava
»pisomny doklad“, ktorym sa obsluha preukazuje a je vydany reviznym technikom.
Pojem ,pisomny doklad “ pre obsluhu nie je definovany v § 3 citovanej vyhlasky.
V uvedenom § 3 bod b) sa hovori len o rozsahu preukazu alebo osvedcéenia.

Podfla nas je uvedené ustanovenie v rozpore so zakonom NR SR ¢&. 124/2006 Z. z.
s § 12 bod (2) pism. d) citujeme: ,obsluhovat pracovné prostriedky a vykonavat
cinnosti s vyssim rizikom, ktoré ustanovuju osobitné predpisy, len ak mé na ich obsluhu
a vykonavanie osvedCenie alebo preukaz a ak je zamestnavatelom povereny na tuto
obsluhu alebo vykonavanie ¢innosti“a s §16, bod (1) zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z.,
ktory uvadza: ,Fyzicka osoba moéZe obsluhovat uréeny pracovny prostriedok a
vykonavat' urCene cinnosti ustanovené pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri jeho prevadzke len na zaklade
platného osvedcCenia na vykonavanie ¢innosti alebo preukazu na vykonavanie &innosti
(dalej len "osvedCenie alebo preukaz"”) vydaného opravnenou pravnickou osobou,
fyzickou osobou alebo pravnickou osobou, ktora ma opravnenie podla § 27 ods. 3
(dalej len "osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie"). OsvedCenie alebo preukaz
sa vydava na zaklade pisomnej Ziadosti, v ktorej fyzickd osoba uvedie Udaje podla
osobitného predpisu”.

Vyhlaska MPSVaR SR €. 508/2009 Z. z. § 4 v bode (1) a (2) hovori, Ze vyhradené
technické zariadenia skupiny pre ktoré sa ma vydavat ,,pisomny doklad“ je technické
zariadenie ,A" s vysokou mierou ohrozenia a technickeé zariadenia ,B* s vy$3ou
mierou ohrozenia atechnicke zariadenia skupiny A askupiny B sa povaZuju za
vyhradené technickeé zariadenia.

Je cinnost, ktord vykonava obsluha na vyhradenych technickych zariadenia
s vysokou mierou ohrozenia a vy$Sou mierou ohrozenia vyssim rizikom? Ak ano,
je mozné na obsluhu takéhoto zariadenia vydat’ len ,pisomny doklad“ a nie
»preukaz“, tak ako to stanovuje zakon ¢. 124/2006 Z. z. ?

Otazka ¢.2

Ak je mozné vydat podia vyhl. MPSVaR SR ¢. 508/2009 Z.z. § 15 bod (7) ,,pisomny
doklad®, ktorym sa obsluha preukazuje, bude musiet obsluha spinit pre vydanie
pisomneho dokladu ustanovenia zakona NR SR €. 124/2006 Z.z v § 16 bod (2) ? Ak
nie, otvara sa tu priestor pre Spekulacie nakolko ani citovana vyhlaska neuvadza
presne, ake podmienky musi obsluha spinit. MéZe mat napr. menej ako 18 rokov,
nemusi mat prax, nemusi mat doklad o zdravotnej spdsobilosti? Nebude to
diskriminacia os6b, ktoré musia mat preukaz alebo osvedcenie aj na zariadenia, ktoré
su menej nebezpeCné, ako tie na ktoré sa bude vydavat len pisomny doklad.
Napriklad: Kotol o vykone 120 kW na obsluhu ktorého je potrebny preukaz V. triedy
vydany OPO, je urcite menej nebezpecny ako zasobnik tlakového vzduchu o objeme
10.000 litrov s pretlakom 1,0 MPa, na ktory podfa vyhlasky postacuje ,pisomny doklad.*

Co vsetko musi obsluha na vyhradené technické zariadenie skupiny A a skupiny
B splnit, aby dostala ,,pisomny doklad“, aky predpis to ustanovuje a ako ¢asto sa
ma vykonavat' overenie odbornych vedomosti obsluhy?



Otazka ¢€.3

Podla zakona NR SR &. 124/2006 Z. z v § 27 bod (3) vzmysel prilohy €. 2 mézu
vychovu a vzdelavanie pre iné fyzické osoby na vyhradenych technickych zariadeniach
uvedené v bodoch 02.2, 03.2, 04.2 vykonavat' len organizacie, ktoré maju na Cinnost

vychovy a vzdelavania vydané opravnenie.

Nie st ustanovenia vyhl. MPSVaR SR ¢. 508/2009 Z.z. § 15 bod (7) a § 16 bod (1)
pism. b) vrozpore s citovanym zakonom, pretoze povoluje vydavanie
,pisomného dokladu“ pre revizneho technika aj dodavatel'skym spésobom ?

( Nas nazor k otazke ¢.3

Tu by prichadzalo do uvahy len Skolenie reviznym technikom pre vlastnu organizaciu,
tak ako to dovoluje zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z v § 27 bod (3).

U# vzakone & 330/1996 Z.z. sa poZadovalo aby organizacia, Ktora vykonava
vzdeléavanie dodavatelskym spésobom mala opravnenie, ¢o potvrdil aj zakon NR SR
& 124/2006 Z.z v § 27 v zmysel prilohy ¢. 2. Myslime si, Ze je to krok spét a dost
nestastné riesenie, ktoré prislo neskoro, tri roky od ucinnosti zakona. )

Otazka ¢.4

Od 1.7.2006 do 1.1.2010 opravnené organizacie pre vychovu a vzdelavanie
postupovali vzmysle § 16 a § 39 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. a vydanych
opravneni od Narodného inspektoratu prace Kosice podla § 27 a prilohy ¢. 2. Podla
schvalenych projektov, v ktorych bolo zahrnuté vzdelavanie na vsetkych typoch
vyhradenych technickych zariadeni, sapre ich obsluhu vydavali preukazy, okrem
uréenych pripadov vyhlaskou MPSVaR ¢.718/2002 §17, ked preukaz vydavala
opravnena pravnicka osoba (OPO). Pri Skoleniach boli Skolené osoby oboznamené
s tym, Ze preukaz je platny po dobu pokial sa nezmeni zakon, neodoberie mu preukaz
In§pektorat prace za zavazné porusenie a ak neabsolvuje aktualizacné skolenie 1 x za
5 rokov.

V prechodnych ustanoveniach vyhl. MPSVaR SR €. 508/2009 Z.z. § 27 sa riesi len
platnost preukazu alebo osvedcenia.

Ako sa ma postupovat' v pripade, ak obsluha nepotrebuje podfa vyhlasky cislo
508/2009 Z. z. § 15 bod (7) ,preukaz” alebo ,osvedcenie” ale len ,pisomny
doklad“ ? Do akej doby bude platny uz vydany preukaz od 1.7.2006 do 1.1.2010
pre zariadenia uvedené v § 15 bod (7) a kedy musi byt ,preukaz“ alebo
,osvedéenie“ nahradené ,,pisomnym dokladom® ? Aka je predstava o sibeznom
stave, ked’ plati aj ,,preukaz“ a bude platny aj ,,pisomny doklad” ? Budeme ako
opravnena organizacia pre vychovu avzdelavanie robit’ chybu, ak budeme aj
nadalej na obsluhu vyhradenych technickych zariadeni uvedenych v § 15 bod 7,
vydavat’ preukaz a nie ,,pisomny doklad“, ked’ postupujeme v silade so zakonom
¢.124/2006 Z.z. §16 v zneni neskorSich novelizacii, s vyhlaskou MPSVaR SR
¢.356/2007 Z.z. ( *aj ked’ tato napriklad neriesi obsluhu vyhradenych tlakovych
zariadeni pre ktoré nevydava preukaz OPO) aschvalenymi projektami pre
vzdelavanie od NIP ? Aky spravny nazov by mal mat’ ,,pisomny doklad” (definujte
presny nazov dokladu) 7



Otazka ¢.5

Podla vyhlasky MPSVaR SR ¢&. 508/2009 Z.z. § 3 pism. b) citujeme: , rozsahom
preukazu alebo osvedcenia druh vykonavanej Cinnosti na technickom zariadeni podfa
druhu a rozsahu technického zariadenia rozdeleného do skupin podfa miery ohrozenia“
sa uréuje rozsah preukazu alebo osvedcenia.

V minulosti sa postupovalo tak, Ze ak obsluha mala opravnenie na obsluhu zariadenia
s vy$3ou triedou, mohla obsluhovat rovnaké zariadenia s nizSou triedou pokial iSlo
o obsluhu vramci rovnakého druhu, pripadne ak obsluha obsluhuje viac druhov
vyhradenych technickych zariadeni v ramci svojej Cinnosti, ktoré su technologickym
celkom, postadoval jeden preukaz. Takym typickym prikladom je preukaz kurica.
Priklad: Obsluha ma v preukaze uvedené, Ze je kuricom |. triedy na parny kotol na
pevné, kvapalné a plynné paliva.

Méze v ramci svojho preukazu obsluhovat’ aj kotly Ii., lll. a IV. triedy na rovnaké
druhy plavia, tak ako to urcuje ¢l. 6.13.4 STN 07 0710 ?

Je tento preukaz vydany OPO aj preukazom pre obsluhu rozvodov pary, tlakovych
nadob, rozvodov plynu, ktoré si stcast'ou prevadzky kotolne ? Pripadne budu
musiet’ byt' v preukaze uvedené vSetky skupiny a druhy vyhradenych technickych
zariadeni, ktoré obsluhuje? Alebo bude musiet’ mat’ na obsluhu kazdého druhu
vyhradeného technického zariadenia iny preukaz ?

Otazka ¢.6

Podla Prilohy &.1 k vyhlaske MPSVaR SR ¢&. 508/2009 Z. z., | Cast Rozdelenie
technickych zariadeni tlakovych, skupina ,B“ pism. e) bod 2. su uvedené potrubia
s pracovnou latkou para.

Potrubia v ktorych bude pracovnou latkou ,horlica voda“, nebud( povaZzované za
vyhradené technické zariadenia ?

Otazka €.7

Podla Prilohy &1 k vyhlaske MPSVaR SR ¢&. 508/2009 Z. z., |. Cast Rozdelenie
technickych zariadeni tlakovych, skupina ,A* pism. b) bod 1 je uvedeny bezpecnostny
sugin, ako sucin tlaku v MPa a objemu v litroch 20, za ktorym je v zatvorke (200).

Je cislo 200 tiez bezpeénostnym sucinom, ale uz tlaku uvedeného v baroch, to
znamena, ze ide o rovnaka hodnotu ?

S podakovanim a pozdravom F
./ Ing. Jan Uradnik

konatel spolo¢nosti
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C. spisu: 1842/2010-1/13

Vec

Vyhlaska MPSVR SR ¢. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti na zaistenie
bezpenosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi,
elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuji za
vyhradené technické (d’alej .,vyhlaska MPSVR SR ¢. 508/2009 Z. z°)

Na V43 list so Ziadost'ou o vysvetlenie otazok tykajtcich sa problematiky technickych
zariadeni podl'a vyhlasky MPSVR ¢&. 508/2009 Z. z. v spojitosti so zadkonom ¢&. 124/2006 Z. z.
0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ..zakon™) uvadzame nasledovne informacie. Sti¢asne prosim
o ospravedlnenie naSej oneskorenej odpovede zapriCinenej plnenim d'aldich pracovnych
povinnosti, ako aj vd¢$im poctom podani tykajucich sa novej vyhlasky MPSVR SR ¢.
508/2009 Z. z.

Vseobecne

Zékon vo vieobecnej rovine uklada povinnost zamestnavatelovi (§ 7 ods. 1 pism. a)
pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat' kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (§ 39
Zdakonnika préce), so zasadami bezpecnej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci, zdsadami
bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost’. Obsah obozndmenia a pravidelnost’ opakovaného obozndmenia musi zamestnavatel
prispdsobit’ charakteru prace vykonavanej zamestnancom, jeho pracovisku a inym
okolnostiam, ktoré sa tykaju vykonu prace, najmi pouZivanym pracovnym prostriedkom,
pracovnym postupom, novym alebo zmenenym nebezpeCenstvim a ohrozeniam. Ide
0 vSeobecnu povinnost” oboznamovania, ktoré nestvisi s nadobudnutim odbornej spdsobilosti
na ¢innost’ alebo na obsluhu podl'a § 16 zakona.

Nadobudnutie odbornej spdsobilosti na ¢innost’ alebo na obsluhu a jej priebezné
udrziavanie, ato vo vztahu len Kk niektorym technickym zariadeniam a &innostiam
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ustanovenym osobitnym predpisom, upravuje § 16 zakona v spojitosti s jeho d'al3imi
ustanoveniami, napr. § 27 ods. 3 a prilohou &. 2.

Zakon v § 12 ods. 2 pism. d) uklad4 povinnost' zamestnancovi obsluhovat pracovné
prostriedky a vykonévat’ ¢innosti s vy$§im rizikom, ktoré ustanovuji osobitné predpisy, len ak
ma na ich obsluhu a vykondvanie osveddenie alebo preukaz a ak je zamestnavatelom
povereny na tuto obsluhu alebo na vykonavanie ¢innosti.

Ustanovenie § 14 ods. 1 zdkona vymedzuje overovanie plnenia poziadaviek
bezpe¢nosti technickych zariadeni, pricom jeho pismeno C) upravuje, Ze toto overovanie sa
vztahuje aj na ,,overovanie odbornych vedomosti fyzickej osoby na vykonavanie skusky,
odbornych prehliadok a odbornych skusok, oprév a obsluhy vyhradeného technického
zariadenia podl'a pravnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(d'alej len ,,BOZP*) a vydavanie osved&enia alebo preukazu na tieto &innosti«.

V § 16 ods. 1 zékona sa upravuje obsluhovanie uréenych pracovnych prostriedkov a
vykondvanie uréenych &innosti, ktoré si ustanovené pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie BOZP. Tuto obsluhu a ¢innosti mdze vykonavat fyzicka osoba len na
zaklade platného osvedCenia na vykonavanie &innosti alebo preukazu na vykonavanie &innosti
vydaného opravnenou pravnickou osobou podla § 14 zdkona, fyzickou osobou alebo
pravnickou osobou (d’alej len ,0soba oprdvnena na vychovu a vzdelavanie®), ktord ma
opravnenie podla § 27 ods. 3 zakona. Podl'a § 16 ods. 2 pism. d) zdkona podmienkou na
vydanie osvedcenia alebo preukazu je absolvovanie odbornej pripravy na &innosti, ktoré s
uvedené v prilohe ¢. 2 zdkona v nadviznosti na vyhlasku Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky & 356/2007 Z. z., ktorou sa ustanovuji  podrobnosti o
poziadavkach a rozsahu vychovnej a vzdelavacej ¢innosti, o projekte vychovy a vzdelavania,
vedeni predpisanej dokumentécie a overovani vedomosti ti¢astnikov vychovnej a vzdelavacej
¢innosti (d'alej len ,,vyhlaska MPSVR SR ¢&. 356/2007 Z. z.*). V prilohach vyhlaska ¢&.
356/2007 Z. z. uvddza jednotlivé Cinnosti a pracovné prostriedky, na ktoré sa vyzaduje
osvedCenie alebo preukaz, pri ktorych je uvedend aj forma skon&enia odbornej pripravy
pisomnym dokladom o absolvovani vychovy a vzdelévania v prislusnom rozsahu.

Podla § 27 zdkona ziadatel o vydanie oprévnenia na vychovu a vzdelavanie
vyhotovuje vzorovy projekt vychovy a vzdelavania vypracovany osobitne pre kazdu
poZadovanu vychovni a vzdelavaciu ¢innost’ podla prilohy & 2 v nadviznosti na prilohy
vyhlasky ¢. 356/2007 Z. z. Osoba opravnena na vychovu a vzdeldvanie po vykonani vychovy
avzdelavania pri takto vymedzenej &innosti vydéva osobam pisomny doklad v stlade
s prilohami vyhlasky ¢&. 356/2007 Z. z.

K otazke ¢. 1

Kompetencie ustanovené zakonom na vydavanie preukazov a osvedeni na obsluhu
a vykondvanie Cinnosti na ur€enych pracovnych prostriedkoch upravuje § 16 zikona
v spojitosti s § 14 ods. 1 pism. ¢) a § 27 ods. 3 zdkona. Podrobnejsie ich pre opravnenu
pravnicki osobu a opravnend osobu na vychovu a vzdelavanie upravuje § 15 vyhlasky
MPSVR ¢. 508/2009 Z. z. v nadvdznosti na vyhlasku MPSVR SR &. 356/2007 Z. z.

Z ustanovenia § 3 pism. f) a g) zdkona vyplyva, Ze je rozdiel medzi vysokou, ¢i vy$Sou
mierou ohrozenia a vy$§im rizikom. Ustanovenie § 16 ods. 1 zikona predpoklada, Ze ,uréeny
pracovny prostriedok a... ur€ené ¢innosti sii vymedzené osobitnymi »pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP*. Z toho vyplyva, e len obmedzeny pocet ¢innosti
vratane obsluhy, ustanovenych osobitnymi predpismi, je osobitne regulovany. Prevazna
vdcsina pracovnych &innosti je tak z hladiska BOZP neregulovana a prislusné opatrenia na



zaistenie BOZP z hl'adiska odbornej sposobilosti je povinny vykonavat’ zamestnavatel’, ktory
napriklad zabezpecuje pre svojich zamestnancov oboznamenie podla § 7 zakona.

V § 17 ods. 1 vyhlasky MPSVR SR ¢&. 508/2009 Z. z. st vymedzene niektoré pracovné
prostriedky rozdelené podl'a miery ohrozenia, ktoré méZe obsluhovat len osoba s platnym
preukazom. Overovanie odbornej spdsobilosti 0séb na obsluhu ostatnych pracovnych
prostriedkov, ktoré nie su uvedené v prilohe ¢. 2 zikona v nadviznosti na prilohy vyhlasky
MPSVR SR €. 356/2007 Z. z. riesi ustanovenie § 17 ods. 3 vyhlasky MPSVR ¢&. 508/2009 Z.
z. V. § 17 ods. 3 je ustanovend podrobnost vo vztahu k zikonu v oblasti overovania
odbornych vedomosti o0sdb, ktoré obsluhuji vyhradené technické zariadenia uréené
bezpe¢nostnotechnickymi poziadavkami podla § 3 pism. d) tejto vyhlasky. Pisomny doklad
o overeni odbornych vedomosti vyhotovuje revizny technik s prisluinym rozsahom
osvedCenia vzhl'adom k danému vyhradenému technickému zariadeniu, ktory ma vedomosti
o zariadeni, nakol'ko vykonava na fiom odborné prehliadky a odborné skusky. Aj doterajsia
pravna uprava (vyhlaska ¢. 74/1996 Z. z. a vyhlaska & 718/2002 Z. z.) ustanovovala tito
poziadavku.

Z uvedeného vyplyva, Ze ustanovenie § 15 ods. 7 vyhlasky MPSVR SR ¢&. 508/2009 Z.
z. nie je v rozpore so zakonom.

K otazke ¢&. 2

Overovanie odbornych vedomosti 0s6b na obsluhu vyhradenych technickych
zariadeni, ktoré nie si uvedené v § 17 ods. 1 vyhlasky MPSVR SR ¢&. 508/2009 Z. z.. sa
vykonava v stlade s bezpe¢nostnotechnickymi poziadavkami podl'a § 3 pism. d) citovanej
vyhlasky. Odbornii spdsobilost’ a iné podrobnosti stvisiace s odbornou spdsobilost'ou mdzu
upravovat' aj Slovenské technické normy alebo interné predpisy prevadzkovatel'a
vyhradeného technického zariadenia.

Oboznamovanie podlicha rezimu § 7 zakona a je povinny ho realizovat kazdy
zamestnavatel pre vietkych svojich zamestnancov.

K otazke ¢&. 3

Oboznamovanie a overovanie odbornych vedomosti 0séb na obsluhu vyhradenych
technickych zariadeni, ktoré nie st uvedené v § 17 ods. 1 vyhlasky MPSVR SR ¢&. 508/2009
Z.z., sariadi § 7 zdkona a mozZe ich vykonavat revizny technik, pri€om ustanovenie neriesi.
¢i ide o dodavatel'sky spdsob alebo nie, teda ustanovenie plati pre oba spdsoby.

Ak ide o oboznamovanie podla § 7 zikona pre zamestndvatelovych vlastnych
zamestnancov (v skupine 01 bod 01.1 podl'a § 27 ods. 3 zakona), tu mdze zamestnavatelov
revizny technik oboznamovat aj bez opravnenia na vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany
prace podla § 27 zakona. Ak ide o oboznamovanie nie vlastnych zamestnancov podla
skupina 01 bod 01.1 § 27 zdkona, teda o dodavatel'sky spdsob, ide o oboznamovanie, na
vykon ktorého sa podl'a § 27 ods. 3 vyZaduje mat opravnenie na vychovu a vzdeldvanie
v oblasti ochrany prace podla § 27 zakona.

Ustanovenie § 15 ods. 7 a 16 ods. 1 pism. b) vyhlasky MPSVR SR ¢&. 508/2009 Z. z.
tak nie st vrozpore s § 16 ods. 1 zikona. ato ani preto, Ze neupravuji oblast odbornej
sposobilosti na vykonavanie &innosti, pre ktoré je potrebné osvedCenie a preukaz a nedotyka
sa ani ustanovenia § 27 ods. 3 zakona.



K otazke ¢&. 4

VSeobecne plati, Ze osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie podla § 27 ods. 3
zakona je splnomocnena tymto zakonom vzdelavat v rozsahu platnych pravnych predpisov -
§ 27 aprilohy ¢. 2 zékona, vyhlasky MPSVR SR &. 356/2007 Z. 7. a od 1. janudra 2010 aj
vyhlasky MPSVR SR ¢&. 508/2009 Z. z. Je samozrejmé, Ze nad tento rémec moze (ale len
dobrovolnych ucastnikov, ktorym to neuklada Ziaden pravny predpis, a teda nie na zaklade
zakona a vydaného oprévnenia) vzdelavat aj pre iné Cinnosti, pre ktoré nie je vzdelavanie,
resp. overovanie odbornych vedomosti pravne vyhradené inym osobam.

Osoba opravnena na vychovu a vzdeldvanie podla § 27 ods. 3 zakona méZe vzdelavat
od 1. septembra 2007 len v stlade s vyhlaskou MPSVR SR &. 356/2007 7. z., ktora okrem
iné¢ho ustanovuje formu skoncenia vychovy a vzdelavania. Podl'a § 30 vyhlasky MPSVR SR
¢. 508/2009 Z. z. je tato vyhlaska uinna od 1. janudra 2010 a od tohto diia je potrebné
uplatiiovat’ jej ustanovenia.

Podl'a § 27 ods. 1 vyhldsky MPSVR SR ¢&. 508/2009 Z. z. platné osvedéenia alebo
preukazy vydané na zaklade doterajsich pravnych predpisov platnych k 31. decembru 2009
platia aj nadalej a fyzické osoby mozu vykonavat &innosti podla nich na vyhradenych
technickych zariadeniach uvedenych v prilohe ¢. 1 tejto vyhlasky len v rozsahu, na ktory boli
tieto osvedCenia alebo preukazy v minulosti vydané.

Zékon, vyhlagka MPSVR SR &. 356/2007 Z. z. ani vyhlaska MPSVR SR ¢&. 508/2009
Z. z. nedefinuju nazov pisomného dokladu. Jeho nazov, podla naSho nizoru, nesmie byt
v rozpore s nazvami dokladov vydavanych podla pravnych predpisov na zaistenie BOZP. Do
uvahy prichadza viac nézvov, napr. ,,potvrdenie o..“, certifikat 0...%, pripadne aj ,,preukaz
podla § 17 ods. 3 vyhlasky MPSVR SR ¢. 508/2009 Z. 7. na obsluhu....". Nazov dokladu
nesmie navadzat na jeho nespravnu interpretaciu vo vztfahu k osvedéeniam a preukazom
vydanym opréavnenou pravnickou osobou a osobou opravnenou na vychovu a vzdelavanie
podl'a § 27 ods. 3 zakona, napr. podla § 15 ods. 2 az 4, resp. podl'a § 17 ods. 1 a § 18 ods. 1
vyhlasky MPSVR SR ¢&. 508/2009 Z. z. a bodu 3.4 prilohy ¢. 4 vyhlasky MPSVR SR ¢.
356/2007 Z. z.

K otazke ¢. 5

RieSenie Vami konstatovanej otazky v zmysle moznej obsluhy technického zariadenia
niz$ich parametrov osobou, ktoréd je odborne sposobild na obsluhu rovnakého zariadenia
vysSich prevadzkovych parametrov vyplyva z § 16 ods. 3 pism. d) zdkona. Z Vami citovaného
§ 3 pism. b) vyhlasky MPSVR SR ¢&. 508/2009 Z. z. vyplyva, Ze vymedzenim sa uréuje
rovnaka pracovna ¢innost’ na rovnakom druhu technického zariadenia podmienena prislusnym
rozsahom, ktory vyjadruje rozsah prevadzkovych parametrov prislusného technického
zariadenia.

Aj z praxe i pravnej Upravy vo vzdeldvani Specialistov na obsluhu jednotlivych
technickych zariadeni podl'a prilohy ¢. 3 vyhlasky MPSVR SR ¢&. 356/2007 Z. z. vyplyva, Ze
osoba na obsluhu kotlov s preukazom na obsluhu parametricky vy§8ich technickych zariadeni
mbze obsluhovat’ aj parametricky niZSie technické zariadenia, ale s rovnakou prevadzkovou
pracovnou kvapalinou a palivom.

Ani v stcasnosti pri aplikacii vyhlasky MPSVR SR ¢&. 508/2009 Z. z. nie je
opodstatneny zdujem atomizovat odbornt sposobilost’, tzn. ¢&lenit’ odbornt spdsobilost



ziskant na obsluhu kotla I. triedy v pripade, Ze tato osoba by mala obsluhovat’ kotol napr. III.
triedy tak, Ze by sa od tejto osoby vyZadovali dva preukazy.

K otazke ¢. 6

Problematika hortiicovodnych rozvodov bola explicitne rieSena v predchadzajucich
pravnych upravéach (vyhlaska UBP SR ¢. 74/1996 Z. z. i vo vyhlaske MPSVR SR &. 718/2002
Z.Z):

Vyhlaska MPSVR SR €. 508/2009 Z. z. na ulely osobitného rezimu starostlivosti
0 bezpecnost’ technického zariadenia upravuje potrubné vedenia (priloha &. 1, 1. bod, skupina
A, druh pism. e) a skupina B druh pism. d) 1. bod) na rozvod nebezpecnej kvapaliny.

K otazke &. 7

Tak, ako uvadzate, v zatvorke je uvedena hodnota bezpecnostného scinu, ktorym je
sucin objemu v litroch a najvys$sieho pracovného tlaku v baroch.

S pozdravom
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Ing. Dusan Adaméek
riaditel’ odboru



