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Zbierka zakonov ¢. 276/2006

Ciastka 97

NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky

z 26. aprila 2006

o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych pozZiadavkach
pri praci so zobrazovacimi jednotkami

Vlada Slovenskej republiky podla § 2 ods. 1 pism. e) za-
kona €. 19/2002 Z. z., ktorym sa ustanovuju podmienky
vydavania aproximacénych nariadeni vlady Slovenske;j re-
publiky v zneni neskorsich predpisov nariaduje:

§1

(1) Toto nariadenie vlady ustanovuje minimalne po-
ziadavky na bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci so
zobrazovacimi jednotkami.

(2) Toto nariadenie vlady sa nevztahuje na

a) zariadenie s obrazovkou v kabine vodic¢a alebo v ob-
sluZznom mieste stroja,

b) zariadenie s obrazovkou v obsluznom mieste do-
pravného prostriedku,

c) zariadenie s obrazovkou, ktoré nie je uréené na plne-
nie pracovnych tuloh,

d) prenosné zariadenie s obrazovkou pouzivané docas-
ne alebo nepravidelne na pracovisku,

e) zariadenie s obrazovkou v registracnej pokladnici,
kalkulacku a zariadenie vybavené len malym disple-
jom potrebnym na priame pouzitie zariadenia,

f) pisaci stroj s displejom.

§2

Na ucely tohto nariadenia vlady sa rozumie

a) zobrazovacou jednotkou zariadenie s obrazovkou na
znazornovanie abecedno-¢islicovych alebo grafic-
kych znakov bez ohladu na pouzity sposob zobrazo-
vania,

b) zamestnancom akykolvek zamestnanec podla oso-
bitného predpisu,’) ktory pouziva zariadenie so zo-
brazovacou jednotkou ako vyznamnu cast svojej
prace.

§3
Pracovisko so zobrazovacou jednotkou musi splnat

minimalne bezpecnostné a zdravotné poziadavky uve-
dené v prilohe ¢. 1.

§4

(1) Zamestnavatel je povinny analyzovat pracovné

podmienky a hodnotit podmienky na zaistenie bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci so zobrazovacimi
jednotkami, osobitne z hladiska zataze zraku, podpor-
nej a pohybovej sustavy a psychickej pracovnej zataze.

(2) Zamestnavatel na zaklade analyzy a hodnotenia
podla odseku 1 so zohladnenim spolupo6sobiacich ale-
bo kombinovanych ué¢inkov §kodlivych faktorov prace
a pracovného prostredia je povinny vykonat primerané
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov na
pracovisku.

§5

Zamestnavatel je povinny

a) informovat zamestnancov a zastupcov zamestnan-
cov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci®)
o vSetkych aspektoch bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, ktoré sa vztahuju na ich pracovisko,
a o vSetkych opatreniach vykonanych na pracovisku
podla §4 ods.2a§6a?7,

b) zaskolit zamestnancov pred zaradenim na pracu so
zobrazovacou jednotkou a pri kazdej zasadnej zme-
ne na pracovisku alebo pri zmene organizacie prace,

¢) riesit problematiku bezpecnosti a ochrany zdravia
pripraciv spolupraci so zamestnancami a zastupca-
mi zamestnancov pre bezpec¢nost a ochranu zdravia
pri praci.?)

§6

Zamestnavatel je povinny zabezpecit pravidelné pre-
rusovanie prace so zobrazovacou jednotkou najneskor
po Styroch hodinach nepretrzitej prace.

§7

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecit posudzova-

nie zdravotnej sposobilosti zamestnancov na pracu

a) pred zaradenim na pracu so zobrazovacou jednot-
kou,

b) v pravidelnych ¢asovych intervaloch podla osobitné-
ho predpisu,?)

¢) v pripade zrakovych tazkosti, ktoré moze sposobit
praca so zobrazovacou jednotkou.

(2) Ak je to na zaklade vysledkov vySetreni o¢i a zraku

') § 3 pism. b) zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2) § 19 zakona ¢. 124/2006 Z. z.
%) § 10 zakona ¢. 124/2006 Z. z.

%) § 19 ods. 3 a 4 zakona ¢. 126/2006 Z. z. o verejnom zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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podla odseku 1 potrebné, zamestnavatel zabezpeci za-
mestnancovi komplexné oftalmologické vySetrenie.

(3) Ak vysledky vySetreni podla odsekov 1 alebo 2 pre-
ukazu, Ze je nevyhnutné poskytniut zamestnancovi
Specialne korekéné prostriedky na pracu so zobrazova-
cou jednotkou, je zamestnavatel povinny ich poskyt-
nut.

(4) Ak ma zamestnanec zdravotné tazkosti v suvislos-
ti s vykonom prace so zobrazovacou jednotkou, za-
mestnavatel zabezpeci zamestnancovi odborné vyset-
renie podporného, pohybového a nervového systému.

(5) Naklady spojené s plnenim povinnosti zamestna-
vatela podla odsekov 1 az 4 znasa zamestnavatel.

§8

Sprava o praktickom uplatnovani tohto nariadenia
vlady sa zasiela Eurépskej komisii kazdé Styri roky.?)

§9

Tymto nariadenim vlady sa prebera pravny akt Eu-
ropskych spolocenstiev uvedeny v prilohe ¢. 2.

§ 10

ZruSuje sa nariadenie vlady Slovenskej republiky
€. 247/2001 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach pri praci so zobrazovacimi
jednotkami.

§11

Toto nariadenie vlady nadobuda ucinnost 1. jula
2006.

Mikula§ Dzurinda v. r.

5) § 4 pism. 1) zakona €. 126/2006 Z. z.
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Priloha ¢. 1
k nariadeniu vlady ¢. 276/2006 Z. z.

MINIMALNE BEZPECNOSTNE A ZDRAVOTNE POZIADAVKY NA ZARIADENIA A PROSTREDIE

PRACOVISK SO ZOBRAZOVACIMI JEDNOTKAMI A NA PROGRAMOVE VYBAVENIE

I. ZARIADENIA

A. Pouzivanie ktoréhokolvek zariadenia, ktoré je sucastou pracoviska so zobrazovacou jednotkou, nesmie ohrozovat
bezpecénost a zdravie zamestnancov.

B. Obrazovka

1

2.
3.

. Znaky na obrazovke musia byt dobre Citatelné a zretelne zobrazené, primerane velké a s dostatocnou vzdiale-

nostou medzi znakmi a riadkami.

Obraz na monitore musi byt ustaleny bez blikania alebo inych znakov nestalosti.

Jas obrazovky alebo kontrast jasu medzi znakmi a pozadim musi byt lahko a v pozadovanom rozsahu regulova-
telny.

. Poloha obrazovky musi byt lahko prisposobitelna potrebam zamestnanca tak, aby sa zabezpecili optimalne

podmienky na zrakovu pracu, najma pokial ide o vzdialenost o¢i od obrazovky, uhol pohladu, pracovnu polohu
zamestnanca, odstranenie neziaducich reflexov a podobne.

. Ak je to potrebné, treba pouzivat pre obrazovku osobitny podstavec alebo st6l s nastavitelnou vyskou.
. Na obrazovke nesmie dochadzat k odrazom svetla sposobujticim naru$enie zrakovej pohody zamestnanca.
. Optimalna pozorovacia vzdialenost medzi okom zamestnanca a sledovanym detailom na obrazovke zavisi od

velkosti detailu a ma byt medzi 500 mm (pri velkosti detailu okolo 3,4 mm) a 700 mm (pri velkosti detailu okolo
4,6 mm). Pozorovacia vzdialenost nesmie byt mensia ako 400 mm.

C. Klavesnica

1

5.

. Klavesnica musi byt od zobrazovacej jednotky oddelena a musi zodpovedat ergonomickym zasadam (vyska,

sklon, tvarovanie).

2. Priestor pred klavesnicou musi byt dostato¢ne velky, aby poskytol oporu pre ruky a predlaktia.
3.
4. Usporiadanie kKlavesnice a vlastnosti klavesov musia ulahcovat pouzivanie klavesnice a koordinaciu pohybu

Povrch klavesnice musi byt matny, zamedzujtci vznik odrazu svetla.

prstov pri jej obsluhe.
Znaky na klavesoch musia byt dostatocne kontrastné a Citatelné zo zakladnej pracovnej polohy.

D. Pracovny stol alebo pracovna plocha

1

. Doska pracovného stola alebo pracovna plocha musi mat dostatocéné rozmery (dizka najmenej 1 200 mm a Sirka

najmenej 750 mm), povrch s nizkou svetelnou odrazivostou a musi umoznit variabilné usporiadanie zobrazova-
cej jednotky, klavesnice, dokumentov a dalsich suvisiacich zariadeni.

. Drziak dokumentov musi byt stabilny, prisposobitelny potrebam zamestnanca a umiestneny tak, aby sa mini-

malizovali nepohodlné pohyby a polohy hlavy a oc¢i.

. Pri stabilnej vyske pracovného stola, na ktorom zamestnanec vykonava prevaznu cast pracovnych operacii,

vyska musi zodpovedat telesnym rozmerom (650 mm pre Zeny, 750 mm pre muzov). AK je nastavitelna vyska
pracovného stola, ma byt rozsah nastavenia v rozmedzi 650 az 750 mm.

. Pracovné miesto musi zamestnancovi poskytovat primerany priestor na zaujatie pohodlnej pracovnej polohy a

nevyhnutné zmeny polohy noh tak, aby volny priestor pod pracovnou doskou mal vy$sku najmenej 650 mm, Sir-
ku 500 az 800 mm a hibku 750 mm.

E. Pracovné sedadlo

1.

2.

3.

4.

Pracovné sedadlo musi byt upravené tak, aby zabezpecovalo zamestnancovi stabilitu, pohodlnt pracovnu polo-
hu a volnost pohybov.

Typ sedadla je potrebné zvolit podla vykonavanej prace (pevné, pohyblivé, s otoénou sedacou plochou a podob-
ne).

Sedadlo musi byt nastavitelné na vysku v rozsahu 400 az 520 mm, hibka sedacej plochy ma byt v rozsahu 350
az 500 mm a Sirka priblizne 480 mm; operadlo musi mat nastavitelnu vysku i sklon.

Sedadlo je vhodné vybavit aj sklopitelnymi opierkami predlaktia, ktorych vyska nad sedacou plochou ma byt
270 mm, minimalna Sirka 70 mm a vzdialenost medzi okrajmi opierok 500 mm.
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5. Pre trvalu pracu so zobrazovacou jednotkou je potrebné vybavit priestor pre dolné koncatiny podlozkou pod
chodidla s nastavitelnou vyskou a sklonom, s minimalnou dizkou 450 mm a $irkou 300 mm a s nekizavou tipra-
vou povrchu.

II. PRACOVNE PROSTREDIE

A. Priestorové poziadavky

Jednotlivé pracovné miesta musia byt rieSené tak, aby umoznovali pri vykone prace zamestnancovi zmenu pra-
covnej polohy a striedanie pohybov.

B. Osvetlenie

Celkové osvetlenie pracovného priestoru a miestne osvetlenie musia zabezpecit vyhovujuce svetelné podmienky
avhodny svetelny kontrast medzi obrazovkou a jej pozadim pri zohladneni druhu prace a vizualnych poziadaviek za-
mestnanca. Vhodnym usporiadanim pracoviska, vhodnym umiestnenim a technickymi charakteristikami svietidiel
treba predchadzat rusivym jasom a odrazom svetla na obrazovke alebo inych zariadeniach.

C. Odrazy svetla a oslnenie

1. Pracovisko sa musi riesit tak, aby zdroje svetla, ako okna a iné otvory, priehladné a priesvitné steny a jasne
sfarbené steny alebo zariadenia nesposobovali priame oslnenie, a ak je to mozné, nevyvolavali na obrazovke od-
razy svetla.

2. Okna sa musia vybavit vhodnym systémom nastavitelnych clon timenia slne¢ného svetla dopadajuceho na pra-
covisko.

D. Hluk

Pri zriadovani pracoviska treba zabezpecit, aby hluk spésobovany zariadeniami na pracovisku a hluk prenasany
z okolia, nerozptyloval pozornost zamestnancov a nerusil sluchova komunikaciu.

E. Mikroklimatické podmienky

1. Zariadenie, ktoré je sucastou pracoviska, nesmie byt zdrojom tepla spésobujuceho u zamestnancov pocit tepel-
nej nepohody a tepelné pomery prostredia musia byt prispoésobené pracovnej ¢innosti zamestnancov.

2.V pracovnom prostredi musi byt zabezpecena a udrziavana primerana uroven vlhkosti ovzdusia.

F. Neionizujuce Ziarenie
Vsetky druhy ziarenia s vynimkou viditelnej ¢asti elektromagnetického zZiarenia musia byt zniZené na uroven za-
nedbatelnu z hladiska bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov.

I1I. PROGRAMOVE VYBAVENIE

Pri navrhovani, vybere, zaobstaravani a upravach programového vybavenia a pri navrhovani uloh spojenych s po-
uzivanim zobrazovacej jednotky zamestnavatel zohladni tieto zasady:

1. Programové vybavenie musi byt vhodné pre danu ulohu a musi zodpovedat urovni znalosti a skusenosti za-
mestnanca.

2. Programové vybavenie a zobrazovacia jednotka musia poskytovat zamestnancovi priamo alebo na jeho poziada-
nie spatnu informaciu o jeho ¢innosti.

3. Programové vybavenie a zobrazovacia jednotka musia zobrazit informacie v takej forme a takou rychlostou,
ktoré su prisposobené obsluhe.

4. Pri spracovani udajov zobrazovacou jednotkou je potrebné zohladnovat principy softvérovej ergonémie.

5. Kontrolné kvantitativne a kvalitativne zariadenia sa nemo6zu pouzit bez predchadzajtcej informacie zamest-
nancovi.
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Priloha ¢. 2
k nariadeniu vlady ¢. 276/2006 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

Smernica Rady 90/270/EHS z 29. maja 1990 o minimalnych poziadavkach na bezpeénost a ochranu zdravia pri
praci so zobrazovacim@ jedno‘gkami (piata samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS)
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, 5/zv. 1.).



